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MES DE 50 ANYS

Creant oportunitats per gent molt capac!



MEMORIA ANUAL 2024

M o [ IV 4

ISSIO

Tac Osona, empresa social de Sant Tomas,
treballa per la inclusid i la qualitat de vida
de persones amb discapacitat intel-lectual o
dificultats en el desenvolupament, creant
ocupacio ajustada al mercat i oferint
acompanyament personal i serveis a
empreses, institucions i particulars.
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Ser una organitzacié centrada en la persona,
que col-labora amb la societat i que treballa
en xarxa per proporcionar suports de
qualitat que promouen 'empoderament de
les persones i el desenvolupament sostenible
mitjancant els instruments i 'esperit propis
de 'economia social i solidaria. Ambit
territorial: Osona i Lluganes.

Valors

Sant Tomas es distingeix per posar sempre
la persona en el centre, com a forma de
reconeixement de la seva dignitat. La
dignitat humana és el fonament sobre el
qual es construeixen els valors que
orienten les nostres accions i decisions.

e Compromis e Responsabilitat
¢ Equitat ¢ Sostenibilitat
* |Integritat

e Transparencia i comunicacio

S0

ANYS

TAC OSONA

Patronat

Sr. Joan Casany i Vifieta
President (Consell Empresarial d'Osona)

Sra. M. Carme Bover i Franquesa
Vicepresidenta 1a (Centre Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer i Montanya
Vicepresident 2n (Ajuntament de Calldetenes)

Sra. Angels Vila i Sala
Secretaria (ll-lustre Col-legi d’Advocats de Vic)

Sr. Marc Mussons i Torras
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central
de Catalunya)

Sra. Carme Guinovart i Garriga
Vocal (CET Tac Osona)

Sr. Pere Girbau i Pous
Vocal (Societat civil)

Sr. Evarist Puigivila i Prat
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado i Berdala
Vocal (Calandra)

Sra. Maria Carme Barcons i Matavera
Vocal (Calandra)
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Equip huma

378

Total treballadors/es

290

Treballadors/es
amb certificat

de discapaci

Formacions

378 treballadors/es formats
en Pla d'lgualtat i Normatives
Juridiques

20 treballadors/es de Serveis
Industrials formats en
Protocol Assetjament

20 treballadores formades
en salut ginecoldgica amb les
ginecodlogues de Cemgine

Acompanyament social

Dones
43.4%

Malaltia mental
12.4%

Fisica i sensorial
25.5%

tat

10 treballadors/es formats
presencialment en Pilars pel
benestar i la qualitat de vida i
enviament d'un video a tots/es els
treballadors/es del CET

34 treballadors/es formats en
competéncies transversals
(higiene, imatge personal, gestio
emocional, resolucidé de conflictes,
treball en equip i responsabilitat)
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Homes
56.6%

Intel-lectual
62.1%

Formacions especifiques
dels llocs de treball

47 treballadors/es formats
individualment al propi lloc de
treball

7 treballadors/es formats en
Neteja viaria i Recollida
d’Andromines

12 treballadors/es formats en
Treball amb robots col-laboratius
i cameres de visio artificial

Des de I'Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) s'impulsa 'atencié a les persones amb
discapacitat que treballen al Centre Especial de Treball, amb la finalitat de facilitar la
seva incorporacio laboral, aixi com garantir-ne la continuitat i el creixement dins del lloc
de feina. Aquest acompanyament es duu a terme de forma propera, individualitzada i
adaptada a la realitat i les capacitats de cadascu.

13.677

seguiments a treballadors/es
amb certificat de discapacitat





















